
      

 

Plan d’acquisition Chèque-Vacances 

d’Octobre 2025 à Mai 2026 

Critère CSP Participation du salarié Part. 

CSE 

Total 

C.V. 

Tranche A : 

Non-Cadres 

Ouvriers/employés 

15 € x 8 mois = 120 €  200 € 

25 € x 8 mois = 200 € 80 € 280 € 

50 € x 8 mois = 400 €  480 € 

Tranche B : 

Cadres 

16.25 € x 8 mois = 130 €  200 € 

26.25 € x 8 mois = 210 € 70 € 280 € 

51.25 € x 8 mois = 410 €  480 € 
 

Pour souscrire un plan d’acquisition Chèque-Vacances, il vous suffit de compléter le coupon-

réponse ci-dessous et de le retourner au Service RH (une urne sera à votre disposition) avant 

le 14 octobre 2025. 

 

 


